K Yonetim Kurulu Uyesi Hayatlonel

'EYREK / KOLN

Alman Ticaret ve Sanayi
{(TD-IHK) Yonetim

u Uyesi Hayati Onel,

ilerin TD-IHK dahil

um ve kurulugtan isve

{tim yeri bulma

a her tiirlii destegi

lerini belirtti.

ra’da gérme, isitme,

la bedensel engelli 6,6
iyasadigini ve bu

ve meslek egitimi

a kisith imkanlara sahip
1hatirlatan Onel, is
ada seslenerek

n is ve meslek egitimi
ngelsiz kisilerden farkl
esi gerektigini belirtti.

ra’da engellilere sosyal
ellikle meslek egitimi ve
onusunda bazi haklar
1vurgulayan Hayati
egin 20 ile 40 arasinda
anis yerlerinin en az
yiistihdam etme

fu var. Bu say1 40 ile 60
ici calistiran yerlerde

or. 60’dan fazla caligani

olan firmalar ise gah§t1rd1klan
iscilerin yiizde 5'ini engelliler ara-
smdan secmek zorundalar” dedi.

sfetmek gerek

Onel, engelli kisilerin icinde de
cok yetenekli kigiler oldugunu ve
engellilere sadece yardima
muhtac kisiler olarak
bakilmamasi gerektigini dile
getirerek “Sehirlerde engellilerin
calistig1 ve tamamiyla devlet
tarafindan tegvik edilen
desteklenen 6rnegin atélyeler var.
Surf bu bu kisilerin calistigi ig
yerleri var. Biz tamamen
engellilerin ¢ahisip tirettigi is -
yerlerinden iiriinler aliyoruz.
Boylece o olusumu ve engelli
kisilere destek olmaya
caligiyoruz” diye konugtu

Onel Yayme\n nin sahibi olan
Onel “U¢ sene énce bir meslek

- egitimi cercevesinde bir gencimizi

aldik. Baglangicta kendisi
hakkinda kesinlikle ‘Basarir m1?
Bagaramaz mi?’ gibi bir diisiince
gecirmedik. Siirekli motive ettik.
Bagar1 ve sevkle meslek egitimini
tamamladi. Biz de ondan ¢ok
memnun kaldik. Her birey bizim
bireyimizdir, her geng bizim
gencimizdir. Onlara aymni sekilde
hep beraber duyarh davranmamiz
gerekir.”




