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Vorab …… wer wir sind



Grundlagen der SE
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SE – gesetzliche Grundlagen

Auf europäischer Ebene:
SEVO (in Kraft seit 8. Oktober 2004)
Richtlinie zur Arbeitnehmerbeteiligung (Umsetzungsfrist bis 
8. Oktober 2004)

Auf nationaler Ebene:
Deutschland: SEAG / SEBG 
(in Kraft seit 29. Dezember 2004)

Nationales Aktienrecht ergänzt Ausführungsgesetze
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SE – allgemeine Grundlagen

Die SE ist börsenfähige Kapitalgesellschaft

Das Haftungskapital beträgt 120.000 EURO

Erforderlicher Sitz in einem EU-Mitgliedstaat

Bekannte SE-Projekte
Allianz SE, 
Bauholding Strabag SE
Conrad Electronic SE
Eurotunnel SE
MAN Diesel SE
Tchibo Beteiligungsinvest SE
Porsche SE

Zunehmend auch mittelständische Unternehmen: 
Bitzer
WIKA
Euroforum…



Vorteile und Nachteile der SE
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SE – Vorteile als europäische Gesellschaft I

Europäische Identität – hohes internationales 
Renommee

Gestaltung einer soliden und einheitlichen Struktur 
innerhalb einer internationalen Unternehmensgruppe 

Flexible Unternehmensverfassung
Wahlmöglichkeit zwischen dualistischem und 
monistischem System 
Starker Verwaltungsrat als Leitungsgremium möglich

Begrenzung der Mitbestimmung möglich

Beteiligung aller Arbeitnehmer aus Europa an der 
Mitbestimmung
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SE – Vorteile als europäische Gesellschaft II

Grenzüberschreitende Sitzverlegung möglich 

Auflösung und Neugründung nicht erforderlich

Aufstellung Verlegungsplan durch Leitungsorgan

Verlegungsbeschluss durch Hauptversammlung

Schutz Minderheitsaktionäre durch Barabfindungsangebot

Gläubigerschutz (Sicherheitsleistung, Sitzfiktion)

Leichtere Kapitalbeschaffung für grenzüber-
schreitende Projekte 

Rückumwandlung in nationale AG frühestens 
nach zwei Jahren 
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Nachteile der SE

Aufwändiges, kompliziertes und langwieriges 
Gründungsverfahren

Entfällt bei SE als Vorratsgesellschaft

Notwendige Vereinbarung zur  
Arbeitnehmermitbestimmung

Bei Einsatz Vorratsgesellschaft besteht Rechtsträger 
schon
Arbeitnehmerlose SE ist möglich, OLG Düsseldorf März 
2009
Sobald Arbeitnehmer vorhanden: Verhandlungsverfahren
Dauer: Bis zu 6 Monate

Steuerliche Rahmenbedingungen
National: Keine Besonderheiten
International: Komplexe Rechtsfolgen



Vergleich zu alternativen Gesellschaftsformen
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Vorteile SE gegenüber GmbH und 
GmbH & Co. KG

Kein Notar zur Aufnahme neuer Gesellschafter notwendig

Monistische Verfassung SE kann ebenso flexibel ausgestaltet 
werden wie bei GmbH und KG

Begrenzung der Mitbestimmung
(Aber: Beteiligungsverfahren bei Gründung)

Klare Organzuweisung vermeiden willkürliche 
Gesellschafterbeschlüsse

Vereinfachte Kapitalbeschaffung (Aber: Höheres 
Haftungskapital)
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Vorteile der SE gegenüber der AG

Management Board durch monistische SE möglich

Internationalität von Anfang an

Europaweite Flexibilität – Standortvorteile nutzbar

Begrenzung der Mitbestimmung



Vorteile der SE gegenüber internationalen 
Gesellschaftsformen

▐ Rechtssicherheit in Deutschland und ganz Europa

▐ Kein fremdes Gesellschaftsrecht

▐ Deutsche Gerichte und Behörden bei SE kooperativ

▐ Internationale Steuerung der SE von Deutschland aus

▐ Nationale und europäische Kapitalgeber kennen SE



Fazit
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Fazit

Keine Scheu vor der SE
Die SE hat sich etabliert

Gründung, Erwerb und Ausgestaltung einer SE sind 
ausgereift und erprobt
Banken, Gerichte und Behörden haben Erfahrung 
mit der SE
Namhafte Unternehmen als Vorreiter

Die SE ist auch für den Mittelstand und
Familienunternehmen interessant

Die monistische SE lässt weite Spielräume bei Leitung und 
Steuerung (flexible Leitungsstrukturen)
Begrenzung der Mitbestimmung bei weiterem Wachstum 
dauerhaft geregelt
Unternehmensnachfolge einfacher gestaltbar als bei GmbH 
oder GmbH & Co. KG
Bessere Finanzierungsmöglichkeiten als bei GmbH oder
GmbH & Co. KG
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Vielen Dank für Ihr Interesse 

FORATIS AG
RA Peter Hille

Geschäftsleiter FORATIS AG
Kurt-Schumacher-Str. 18 – 20

53113 Bonn
Tel. 0228 95750-80
Fax. 0228 95750-87


