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Gaziantep is one of
the oldest culture
centers of Turkey.

6th largest city in
Turkey with 1.2
million people

Largest trade and
iIndustrial center in
the region.
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The Archeological
Museum is the world’s
second biggest mosaic
museum.

A recent addition to the
Museum's riches are the
Roman mosaics
discovered in Zeugma.

It has the best Turkish
food in the country:

Home to the world’s best
dessert (baklava),
varieties of kabab and
local foods.

Famous for its pistachio.
"Antep Fst "
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UNIVERSITY OF GAZIANTEP

Founded as a state university in 1987

Higher education began in 1973 as an extention campus of
the Middle East Technical University, Ankara.

The main campus is in the city of Gaziantep
Extention campuses in the neighboring cities.

University of Gaziantep has always tried to train its
students as enlightened, research-minded, scientifically-
oriented graduates of good character.




ABOUT THE UNIVERSITY

An individual full member of European "‘"'EUA
University Association.

Il

Awarded an Erasmus University Charter by the
European Commission and Diploma
Supplement (DS) Label. " SUPPLEMENT

«» LABEL

7 faculties

3 Institutes
e —

8 vocational schools

50+ departments

Master and Ph.D. L
programs in many ﬁ _
departments. »-

About 13,500 students




FACULTIES

Faculty of Engineering

Faculty of Medicine

Faculty of Arts and Sciences

Faculty of Economic and Administrative Sciences
Faculty of Education

Faculty of Dentistry

Faculty of Architecture




MEDICAL FACILITIES

Medical Center is located in the campus providing
healthcare services to students and staff.

The Medical School in the campus has one of the largest
hospitals in the region with variety of specialties and
treatment options serving to public in the city and
neighboring cities.




INTERNATIONAL RELATIONS

Part of in European Union Education and Youth Programs:

Student exchange programs within the scope of Erasmus
programme.

Sending and hosting exchange students and faculty

Partner in European Voluntary Service (EVS) Action 2 as
both sender and hosting institution

Partner in European Framework Projects




INTERNATIONAL RELATIONS

Cooperation agreements with universities around the
world such as:

University of California, Davis,USA

The University of Arizona, USA

Murray State University, USA

Ryerson University, Canada

Nort-Caucasus State Technical University, Russia

University of Aleppo, Syria




L ZBON STRATEJ S

20 Mart 2000 tarihinde Lizbon’da toplanan Avrupa
Birli 1 Konseyinin “Lizbon Stratejisi” kararlar :

2010 y I nda Avrupa Birli  I'ni dunyada daha cok
ve daha iyl 1 lericin sturdurtlebilir ekonomik

blUyumeyi ve daha buyuk sosyal uyumu
gercekle tirebilen
yapmak.

Ara trmave geli tirmeye (ARGE) gayri safi
yurtici has lan n (GSY H) yuzde 3'U oran nda
kaynak ay rmak.




BOLOGNA SUREC

1999 Bologna Bildirisi ile deklare edilen ytksekod retimde ula Imas
Istenilen 6 hedefe 2001 y | Prag Bildirisi ile 3 hedef alan daha
eklenmi tir ve surecin temel 6ncelikleri olarak 0Oyle s ralanmaktad r:

Derecelerin kolay anla labildi ive kar la trlabildi i bir sistem
olu turulmas,

Lisans ve Lisansustu olarak kademelendirilmi  bir sistem
olu turulmas ,

AKTS'de oldu u gibi kredili bir sistem kurulmas,

O renci, 6 retim elemanlar , ara trmac ve idari personelin serbest
dola mn kstlayan unsurlar ortadan kald rarak hareketlili in
artt r Imas

Kalite glvencesi (Quality Assurance) alan nda Avrupa'da i birli inin
artrlmas,

Yiukseko retimde bulunmas gereken Avrupal | k bilincinin art r Imas
Ya amboyu 6 renim,
Avrupa Yuksekd retim Alan nn olu turulmas.




AB E itim ve Genclik Programlar

Hayat Boyu O renme Program

Genclik Program : 13-30 ya aras
faaliyetler




Hayat Boyu O renme
(Lifelong Learning Programme, LLP)

Erasmus: YuksekO retim
Leonardo da Vincl: Mesleki E 1tim
Grudtvig : Yetl kin E itimi

Comenius : Okul e 1timi, dil 6 renimi




Erasmus Nedir?

Erasmus:

Yukseko renimde 0 rencive O retim
eleman odakl program.

Amac:

Avrupa’da yuksek 0 retimin kalitesini
artt rmak

Yuksek 0 retim kurumlar aras 1 birli ini
geli tirmek ve Avrupa boyutunu
gulclendirmek.




Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri

O renci Hareketlili |
O renim Hareketlili i
Sta] Hareketlili |
Personel De 1 Imi
Ders Verme Hareketlili |
E itim Alma Hareketlili |

Hareketlili In Organizasyonu




O renci Hareketlili |

Faaliyetlerin akademiktannrl sa lanr.

Avrupa Komisyonu ve ulusal kaynaklardan
sa lanan ayl k maddi destek (hibe) verilir.




O renci O renim Hareketlili i

3-12 ay sure ile 6 rencilerin ortak olunan bir
yukseko retim kurumunda 6 renim
gormesidir.

Yurtd nda gecirilen o renim déneminin
akademiktannrl sa lanr.

O rencinin bir dénem icin 30 AKTS (ECTS)
kredilik ders yukt olmal d .

Gidecek 0 rencilerin secimi %50 akademik
ba ar, %50 yabanc dil dizeyine gore yap | r.




O renci Sta] Hareketlili |

3-12 ay sure ile o rencilerin yurtd nda bir
| letmede staj yapmas d .

Staj] bir 0 rencinin ba ka bir tGlkede ortak bir

| letme, e Iitim merkezi, ara t rma merkezi
veya benzer bir organizasyon bunyesinde
mesleki e itim alma ve/veya cal ma deneyimi
kazanma surecidir

Yurtd ndayap lan stajtannr.

Gidecek © rencilerin secimi %55 akademik
basar , %45 yabanc dil dizeyine gore yap | r.




Personel Hareketlili |

Avrupa Komisyonu ve ulusal kaynaklardan
sa lanan maddi destek (hibe) verilir

Hibe miktar seyahat bedeli ile “faaliyet ve
seyahat gercekle tirilen gunler” icin verilen

harc rahtan olu ur

Personele ek bir hizmet yukimlala G
getirmez




Personel Ders Verme Hareketlili |

Akademik personel yararlanabilir
ki sekilde gerceklesir

Turkiye’den yurtd s na ders vermek uzere
gidilmesi
Yurtd s ndaki bir isletmeden Turkiye'ye ders
vermek Uzere personel getiriimesi

En az 5 saat ders verilir, en fazla 6 hafta strebilir

Kurumlar n gerceklestirilecek faaliyetleri gun gun
gosteren bir 6 retim program uzerinde mutab k
kalmas gerekir.




Personel E 1tim Alma Hareketlili |

Akademik ve idari butun personel yararlanabilir
ki sekilde gerceklesir

Yurtd s ndaki isletmelere e itim almak uzere
gidilmesi

Yurtd s ndaki yukseko retim kurumlar na e itim
almak uzere gidilmesi
En az 1, en fazla 6 hafta surebilir

Akademik ve idari personelin e itim alma ve verme
amagcl I letmelerde bulunmas (Seminer, workshop,
kurs, konferans, staj, k sa sureli géreviendiriime)

Akademik ve idari personelin e itim alma ve verme
amacl partner dniversitede bulunmas (Inceleme ve
cal ma ziyareti)

Kurumlar n gerceklestirilecek faaliyetleri gun gun
gosteren bir is plan uzerinde mutab k kalmas gerekir




2007-2008 Erasmus De | Im Program

Ayl k hibe, ya am standartlar na gore 27 AB Ulkesi 4
farkl gruba ayr larak belirlenmi tir:

1. Grup ( 300 €)
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, G.K br s
Rum Yd&netimi, Estonya, Bulgaristan, Romanya

2. Grup (400 €)
Slovak Cumbhuriyeti, Slovenya, Cek Cum., Malta,
Portekiz, Yunanistan

3. Grup (500 €)
LUksemburg, talya, spanya, Belcika, Fransa,
, Avusturya, Hollanda

4, Grup (600 €)
Finlandiya, svecg, Danimarka, rlanda, ngiltere




2004 2005 2006 2007 2008 | 2009




Ogrenci — Ogrenim Hareketliligi

2006/07 2007/08 Tortal
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20 ulke

Almanya

58 adet

Duisburg-Essen Universitesi
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Gaziantep Universitesi’nin 2008-2009
Erasmus Butcesi
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Gaziantep Universitesi Erasmus Butcesi (Euro)
200000
150000
100000

50000

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
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Gaziantep Universitesi Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

50



Gaziantep Universitesi Erasmus Giden Ogretim Uyesi
Sayisi

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
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Erasmus O

rencllere Neler Kazand r r?
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Giden O rencilerimizin

ahin Cetin — ktisat

Gizem Dinger

Zlenimleri
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Mehmet Tar k Ozdemir -

n aat Muhendisli

Aziz Onur Mutlu - Tekstil MUhendisli i
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Clneyt Y Imaz — Elektrik-Elektronik Muhendisli |, Duisburg-Essen
Universitesi'nde e itim goruyor.

Bu ulkeleri gezdim ama Almanya iclerinde daha bir farkli daha bir
guzel, sistemli ve disiplinli. Cunku ulasimda, sehirlesmede a m lar
.Hakikaten de ulkeyi demir aglarla islemisler. Bu yuzden de dunyada
bence ulasimda tek diyebilirim 55



Clneyt Y Imaz — Elektrik-Elektronik MUhendisli |, Duisburg-
Essen Universitesi'nde e  itim gortyor

Almanca dersler haric ingilizce olan derslerde hic bir zorluk
cekmedim. Almanca biraz beni zorladi ama biraz daha fazla
calisarak ustesinden geldim.
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Mustafa Kemal Universitesi'nden Erasmus Program ile rlanda’da

Athlone Institute of Technology blnyesinde e

itim alan, Sarper Onal.
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Sinem Mermer - Endustri Muhendisi, talya-Torino’da GF
Welding Space’de Erasmus kapsam nda staj yapt
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Sinem Mermer - Endustri Muhendisi, talya-Torino'da GF
Welding Space’de Erasmus kapsam nda staj yapt

Bugincal t mi e 3 ayl k Erasmus staj m sayesinde
ba lad m.
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Ozellikle Alman i ve sanayi diinyas ndan
Iste Imiz udur:
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Magdalena Kargula — Polonya,

letme
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Joachim Kruger, Universitat Trier,
Geography/Geosciences
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