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K�sa Özgeçmi �
Ö� renim Durumu

� Lisans, �TÜ Makina Mühendisli� i, 1992 

� Y. Lisans, University of Nevada, Reno, ABD, 1996 

� Doktora, University of Nevada, Reno, ABD, 1999

Akademik Ünvanlar ve Çal� � ma Tecrübesi

� Ara� . Gör., Celal Bayar Üniversitesi , 1993-2000

� Yrd. Doç. Dr., Gaziantep Üniversitesi , 2000-2002 

� Doç. Dr., Gaziantep Üniversitesi, 2002-2008

� Misafir Ö� retim Üyesi, University of Ontario Institute of 
Technology, Kanada, 2006-2007

� Prof. Dr., Gaziantep Üniversitesi, 2008-

� Uluslar aras� �li� kiler Ofisi Koordinatörü, 2008-
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GAZ�ANTEP
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� Gaziantep is one of 
the oldest culture 
centers of Turkey.

� 6th largest city in 
Turkey with 1.2 
million people

� Largest trade and 
industrial center in 
the region. 4
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� The Archeological 
Museum is the world’s 
second biggest mosaic 
museum. 

� A recent addition to the 
Museum's riches are the 
Roman mosaics 
discovered in Zeugma.

� It has the best Turkish 
food in the country: 

� Home to the world’s best 
dessert (baklava),
varieties of kabab and 
local foods. 

� Famous for its pistachio. 
"Antep F�st�� �"
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AF�YET 
OLSUN
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UNIVERSITY OF 

GAZ�ANTEP
Building one of the best state universities in Turke y

7
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UNIVERSITY OF GAZIANTEP
� Founded as a state university in 1987

� Higher education began in 1973 as an extention campus of 
the Middle East Technical University, Ankara.

� The main campus is in the city of Gaziantep 

� Extention campuses in the neighboring cities. 

� University of Gaziantep has always tried to train its 
students as enlightened, research-minded, scientifically-
oriented graduates of good character. 

8
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ABOUT THE UNIVERSITY
� An individual full member of European 

University Association. 

� Awarded an Erasmus University Charter by the 
European Commission and Diploma 
Supplement (DS) Label.

� 7 faculties 

� 3 institutes

� 8 vocational schools 

� 50+ departments

� Master and Ph.D. 
programs in many
departments.

� About 13,500 students
9
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� Faculty of Engineering

� Faculty of Medicine

� Faculty of Arts and Sciences

� Faculty of Economic and Administrative Sciences

� Faculty of Education

� Faculty of Dentistry

� Faculty of Architecture 

� The medium of instruction is entirely English in 
Faculty of Engineering. 

FACULTIES

10



11

� Medical Center is located in the campus providing 
healthcare services to students and staff. 

� The Medical School in the campus has one of the largest 
hospitals in the region with variety of specialties and 
treatment options serving to public in the city and 
neighboring cities.

MEDICAL FACILITIES

11
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� Part of in European Union Education and Youth Programs:

� ERASMUS, COMENIUS, LEONARDO, GRUDTVIG, 
YOUTH IN ACTION

� Student exchange programs within the scope of Erasmus 
programme.

� Sending and hosting exchange students and faculty

� Partner in European Voluntary Service (EVS) Action 2 as 
both sender and hosting institution

� Partner in European Framework Projects

INTERNATIONAL RELATIONS

12
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� Cooperation agreements with universities around the 
world such as:

� University of California, Davis,USA 

� The University of Arizona, USA

� Murray State University, USA

� Ryerson University, Canada 

� Nort-Caucasus State Technical University, Russia

� University of Aleppo, Syria 

INTERNATIONAL RELATIONS

13



14

20 Mart 2000 tarihinde Lizbon’da toplanan Avrupa 
Birli� i Konseyinin “Lizbon Stratejisi” kararlar�: 

2010 y�l�nda Avrupa Birli � i’ni dünyada daha çok 
ve daha iyi i � ler için sürdürülebilir ekonomik 
büyümeyi ve daha büyük sosyal uyumu 
gerçekle � tirebilen en rekabetçi ve dinamik bilgi 
ekonomisi yapmak. 

Ara � t�rma ve geli � tirmeye (ARGE) gayri safi 
yurtiçi has�lan�n (GSY �H) yüzde 3'ü oran�nda 
kaynak ay�rmak.

L�ZBON STRATEJ �S�
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� Derecelerin kolay anla� �labildi� i ve kar� �la� t�r�labildi� i bir sistem 
olu� turulmas�, 

� Lisans ve Lisansüstü olarak kademelendirilmi� bir sistem 
olu� turulmas�, 

� AKTS'de oldu� u gibi kredili bir sistem kurulmas�, 

� Ö� renci, ö� retim elemanlar�, ara� t�rmac� ve idari personelin serbest 
dola� �m�n� k�s�tlayan unsurlar� ortadan kald�rarak hareket lili� in 
artt�r�lmas�, 

� Kalite güvencesi (Quality Assurance) alan�nda Avrupa'da i� birli� inin 
art�r�lmas�, 

� Yüksekö� retimde bulunmas� gereken Avrupal�l�k bilincinin art�r�lmas�, 

� Ya� amboyu ö� renim, 

� Avrupa Yüksekö� retim Alan�n�n olu� turulmas�.

BOLOGNA SÜREC �
1999 Bologna Bildirisi ile deklare edilen yüksekö� retimde ula� �lmas�
istenilen 6 hedefe 2001 y�l� Prag Bildirisi ile 3 hedef alan� daha 
eklenmi� tir ve sürecin temel öncelikleri olarak � öyle s�ralanmaktad�r:
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AB E� itim ve Gençlik Programlar�

� Hayat Boyu Ö � renme Program�

� Gençlik Program�: 13-30 ya� aras�
faaliyetler
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Hayat Boyu Ö � renme
(Lifelong Learning Programme, LLP)

� Erasmus: Yüksekö� retim

� Leonardo da Vinci: Mesleki E� itim

� Grudtvig : Yeti� kin E� itimi

� Comenius : Okul e� itimi, dil ö� renimi
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Erasmus Nedir?

� Erasmus:

� Yüksekö� renimde ö� renci ve ö� retim 
eleman� odakl� program.

� Amaç:
� Avrupa’da yüksek ö� retimin kalitesini 

artt�rmak 
� Yüksek ö� retim kurumlar� aras� i� birli� ini 

geli� tirmek ve Avrupa boyutunu 
güçlendirmek. 
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Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri

� Ö� renci Hareketlili � i

� Ö� renim Hareketlili� i

� Staj Hareketlili� i

� Personel De � i� imi

� Ders Verme Hareketlili� i

� E� itim Alma Hareketlili� i

� Hareketlili � in Organizasyonu
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Ö� renci Hareketlili � i

� Faaliyetlerin akademik tan�n�rl� � � sa� lan�r.

� Avrupa Komisyonu ve ulusal kaynaklardan 
sa� lanan ayl�k maddi destek (hibe) verilir.
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Ö� renci Ö � renim Hareketlili � i

� 3-12 ay süre ile ö� rencilerin ortak olunan bir 
yüksekö� retim kurumunda ö� renim 
görmesidir.

� Yurt d�� �nda geçirilen o� renim döneminin 
akademik tan�n�rl� � � sa� lan�r.

� Ö� rencinin bir dönem icin 30 AKTS (ECTS) 
kredilik ders yükü olmal�d�r.

� Gidecek ö� rencilerin seçimi %50 akademik 
ba� ar�, %50 yabanc� dil düzeyine göre yap�l�r.
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O� renci Staj Hareketlili � i

� 3-12 ay sure ile o� rencilerin yurtd�� �nda bir 
i� letmede staj yapmas�d�r.

� Staj bir ö� rencinin ba� ka bir ülkede ortak bir 
i� letme, e� itim merkezi, ara� t�rma merkezi 
veya benzer bir organizasyon bünyesinde 
mesleki e� itim alma ve/veya çal�� ma deneyimi 
kazanma sürecidir 

� Yurt d�� �nda yap�lan staj tan�n�r.

� Gidecek ö� rencilerin secimi %55 akademik 
basar�, %45 yabanc� dil düzeyine göre yap�l�r.
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Personel Hareketlili � i

� Avrupa Komisyonu ve ulusal kaynaklardan 
sa� lanan maddi destek (hibe) verilir

� Hibe miktar� seyahat bedeli ile “faaliyet ve 
seyahat gerçekle� tirilen günler” için verilen 
harc�rahtan olu� ur

� Personele ek bir hizmet yükümlülü� ü
getirmez
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Personel Ders Verme Hareketlili � i

� Akademik personel yararlanabilir

� �ki sekilde gerceklesir

� Turkiye’den yurtd�s�na ders vermek uzere 
gidilmesi

� Yurtd�s�ndaki bir isletmeden Turkiye’ye ders 
vermek üzere personel getirilmesi

� En az 5 saat ders verilir, en fazla 6 hafta sürebilir

� Kurumlar�n gerceklestirilecek faaliyetleri gun gun 
gosteren bir ö� retim program� uzerinde mutab�k 
kalmas� gerekir.
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Personel E � itim Alma Hareketlili � i
� Akademik ve idari butun personel yararlanabilir
� �ki sekilde gerceklesir

� Yurtd�s�ndaki isletmelere e� itim almak uzere 
gidilmesi

� Yurtd�s�ndaki yukseko� retim kurumlar�na e� itim 
almak uzere gidilmesi

� En az 1, en fazla 6 hafta surebilir
� Akademik ve idari personelin e� itim alma ve verme 

amaçl� i� letmelerde bulunmas� (Seminer, workshop, 
kurs, konferans, staj, k�sa süreli görevlendirilme)

� Akademik ve idari personelin e� itim alma ve verme 
amaçl� partner üniversitede bulunmas� (Inceleme ve 
çal�� ma ziyareti )

� Kurumlar�n gerceklestirilecek faaliyetleri gun gun 
gosteren bir is plan� uzerinde mutab�k kalmas� gerekir
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2007-2008 Erasmus De � i� im Program�

� Ayl�k hibe,  ya� am standartlar�na göre 27 AB ülkesi 4 
farkl� gruba ayr�larak belirlenmi� tir: 

� 1. Grup ( 300 €)
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, G.K�br�s 
Rum Yönetimi, Estonya, Bulgaristan, Romanya

� 2. Grup ( 400 €)
Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Çek Cum., Malta, 
Portekiz, Yunanistan

� 3. Grup ( 500 €)
Lüksemburg, �talya, �spanya, Belçika, Fransa, 
Almanya , Avusturya, Hollanda

� 4. Grup ( 600 €)
Finlandiya, �sveç, Danimarka, �rlanda, �ngiltere
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Gaziantep Üniversitesi - Erasmus

� Gaziantep Üniversitesi 2003/2004 y�l�nda Erasmus Beyannamesi 
alm�� t�r.

� � u ana kadar üniversitemizin Almanya , Polonya, �talya, Portekiz, 
Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Romanya, Yunanistan, Litvanya, 
Hollanda, Litvanya, �sveç, �ngiltere, Slovenya, �spanya, 
Bulgaristan, Macaristan, Belçika, Fransa ve Estonya olmak üzere 
toplam 20 ülke ile ikili anla� ma yapm�� t�r. 

� Bu kapsamda üniversitemizin 58 adet ikili anla� mas�
bulunmaktad�r.

� Gaziantep’in karde� sehrindeki Duisburg-Essen Üniversitesi ile 
anla� mam�z vard�r.

� 169 ö� rencimiz Erasmus de� i� im program�ndan yararlanm�� t�r.
� 34 ö� retim üyemiz anla� mal� oldu� umuz üniversitelere giderek 

ders vermi� lerdir.
� 18 ö� retim üyesi bizim üniversitemize gelip e� itim vermi� tir.
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Gaziantep Üniversitesi’nin 2008-2009 
Erasmus Bütçesi

� Ö� renci Ö� renim Hareketlili� i: 126 bin euro

� Ö� renci Staj Hareketlili� i: 15 bin euro

� Personel Ders Verme Hareketlili� i: 19 bin euro

� Hareketlilik Organizasyonu: 15 bin euro
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Bütçe

(Euro)

Giden 
Ö� renci 
Say�s�

Gelen 
Ö� renci 
Say�s�

Giden 
Ö� r.Üyesi

Gelen 
Ö� r.Üyesi

2003/2004 28.360 11 - - -

2004/2005 63.953 20 - 5 -

2005/2006 84.380 28 - 6 9

2006/2007 85.761 25 - 11 4

2007/2008 109.764 32 2 12 5

2008/2009 189.027 52 5 15 -

Gaziantep Üniversitesi - Erasmus Bütçesi
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Gaziantep Universitesi Erasmus Butcesi (Euro)
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Gaziantep Üniversitesi Erasmus Giden Ogrenci Sayisi
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Gaziantep Universitesi Erasmus Giden Ogretim Uyesi 
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Erasmus Ö � rencilere Neler Kazand�r�r?

� Kariyer planlama

� Çok kültürlü ortamda ders alma
� Yabanc� dili geli� tirme

� E� itim sonras� i� -mesleki ba� lant�lar
� De� i� ik kültürleri tan�ma

� “Farkl�l�klar zenginliktir” anlay�� �n�n geli� mesi
� Uluslararas� arkada� l�klar
� Özgüven kazanma
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Giden Ö � rencilerimizin �zlenimleri
� � ahin Çetin – �ktisat

� Bana çok büyük bir tecrübe oldu.

� Gerçekten insan�n kendi ayaklar� üzerinde durmas�, hem de ba� ka 
bir ülkede, ba� ka bir dilde ve ba� ka bir kültürde çok daha ayr� bir 
duygu.

� �yi ki böyle bir � ey yapm�� �m diyorum çünkü bana her konuda çok 
büyük � eyler katt�. 

� Hayat�mda geçirdi� im en güzel dönemlerden biri olarak bende hep 
güzel bir an� olarak kalacak.

� Gitmeyi dü� ünenler: kesinlikle tereddüt etmeyin...

� Gizem Dinçer

� Erasmus program� bizi gerçek hayata haz�rlayan bir maraton gibi. 

� 4 y�ll�k üniversite hayat�ma bakt� � �mda belki de en çok � eyi bu 
program sayesinde ö� rendim. 

� Henüz bu tecrübeyi ya� amayanlara: "dü� ünmeyin bile!" 
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� Mehmet Tar�k Özdemir - �n� aat Mühendisli � i

� Ki� isel geli� im, hayata bak�� aç�n�z ve kariyer geli� imi için 
benzersiz bir program…

� Aziz Onur Mutlu - Tekstil Mühendisli � i

� Her ö� renci yurtd�� � deneyimini bir � ekilde ya� amal�.

� Erasmus program� bize sunulmu� mükemmel bir f�rsat.

� Ne gidilen ülke, ne de gidilen okul sizi dü� ündürsün, bu 
deneyimin kazand�raca� � say�s�z art�lar var. 

� Türkiye ve Avrupa ülkeleri ars�nda e� itim tecrübelerinin 
payla� �m�, yabanc� dil geli � imi, sosyal geli� im, özgüven, ve 
daha fazlas�…
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� Cüneyt Y�lmaz – Elektrik-Elektronik Mühendisli � i, Duisburg-Essen 
Üniversitesi’nde e � itim görüyor.

� Ilk donemimi burada guzel bir sekilde tamamladim.

� Erasmus bence bir ogrencinin yasayabilecegi en guzel firsattir.

� Erasmus Avrupaya ve de Avrupanin her yonune acilan bir kapi. 

� Bu dunyada ya� ayan sadece biz de� ilmi� iz. Bizlerden baska 
kendilerine has yasam tarzlari, kulturleri, eglenceleri, bayramlari olan 
insanlar da varm�� .

� Belki de diyebilirsiniz ki nas�l olur da Almanya’ya gelip Avrupa 
hakkinda genel bir yorum yapabilirsin? Çunku Avrupanin her 
yerinden erasmusa katilanlar var ve onlarla arkadaslik ettim.

� Fransa ve Hollanda gibi ulkeleri de gezdim. S�n�r kavraminin 
olmamasi zaten harika bisey. Bir ulkeden diger bi ulkeye gectigimi 
ruhum bile duymuyor.

� Bu ulkeleri gezdim ama Almanya iclerinde daha bir farkli daha bir
guzel, sistemli ve disiplinli. Cunku ulasimda, sehirlesmede a� m�� lar
.Hakikaten de ulkeyi demir aglarla islemisler. Bu yuzden de dunyada 
bence ulasimda tek diyebilirim.



56

� Cüneyt Y�lmaz – Elektrik-Elektronik Mühendisli � i, Duisburg-
Essen Üniversitesi’nde e � itim görüyor
� O kadar sey var ki tecrube ettigim ama hepsini yaziya 

dokmekte zorlaniyorum.
� Di� er ülkelerden gelen Erasmus ö� rencileriyle aktiviteler 

yapt�k.
� Ornegin her ulke bir gun belirleyerek kendi mutfaklarini 

sergilediler.
� Ve bu cok guzel bi deneyimdi benim icin.

� En keyif verici nokta ise kendi kulturumuzu, guzelliklerimizi 
anlatabilme duygusuydu.

� Erasmus sayesinde Almanyanin egitim sistemi hakkinda da 
bizzat kendimde yasayarak baya genis bilgi edindim.

� Egitim sistemleride cok guzel ve ogrencilere sunulan firsatlar 
harikulade.

� Almanca dersler haric ingilizce olan derslerde hic bir zorluk 
cekmedim. Almanca biraz beni zorladi ama biraz daha fazla 
calisarak ustesinden geldim. 
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� Mustafa Kemal Üniversitesi’nden Erasmus Program� ile  �rlanda’da 
Athlone Institute of Technology bünyesinde e � itim alan, Sarper Önal.

� “Hayat�m boyunca hat�rlayaca� �m, birçok tecrübe edindi� im ve yeni bir 
dünya ke� fetti� im kocaman bir rüyan�n ortas�nda, �rlanda’day�m… Y�llard�r 
hayalini kurdu� um, dünyan�n en yayg�n dilinin konu� uldu� u, bir 
ülkedeyim…

� Tam 2 ay oldu… �ki ayd�r buraday�m. �ki ayd�r en güzel rüyam�
görüyorum… ilk zamanlarda herkes yabanc� oldu� umu anlarken, bu 2 ay�n 
sonunda bunu anlayanlar� say�s� bir hayli azald�. Art �k konu� abiliyorum. 
Çok güzel bir arkada� çevrem var. Oda arkada� �m�n Çinli olmas�ndan 
dolay� birçok Çinli arkada� edindim ve �ngilizcemin yan�nda azda olsa 
Çince de ö� rendim.

� Bir sürü resim çekiyorum, her an�m� karelerle sabitliyorum… Böylece 
rüyadan uyan�nca yapt�klar�m� hat�rlayabilecek ve sevdiklerimle de bu 
büyük rüyam� payla� abilece� im…

� �� te bu kadar basit… Ben sadece Erasmus program�na ba� vurdum ve 
gözlerimi kapatt�m. Tabi ki gözlerimi kapayana kadar bir sürü � ey yapt�m 
ama gözlerimi kapatt�� �m andan öncesi de� il sonras� önemli… Gözlerimi 
kapar kapamaz rüyam ba� lad� zaten. �lk anda, ilk saniyede… Az da olsa 
size rüyamdan bahsetmeye çal�� t�m. Bahsetmeye çal�� t�m diyorum çünkü
baz� � eyler kelimelere s�� d�r�lamaz. Ya� anmas� gerekir. Umar�m sizde 
benim gördü� üm kadar güzel rüyalar görürsünüz…
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� Sinem Mermer - Endüstri Mühendisi, �talya-Torino’da GF 
Welding Space’de Erasmus kapsam�nda staj yapt�

� Bu staj sayesinde i� teklifi ald�m ve � imdi çal�� �yorum. 

� Ben ayr�ca Erasmus ile Portekize giderek 6 ay okudum. 

� Ö� renci olarak geçirdi� im sürecin bana en büyük katk�s�
gezmek, farkl� insanlar� ve kültürleri ö� renmek oldu. 

� Fakat bir çal�� an olman�n bana sa� lad�� � yarar daha büyük 
oldu. Ö� renci oldu� unuz zaman dünya üzerindeki 
ö� rencilerin yararland�� � her � eyden yararlan�yorsunuz ve 
devlet korumas� alt�ndas�n�z. Fakat çal� � an oldu� unuz 
zaman bütün sorumluluk size ait. 

� Avrupa’da Türkiye’deki gibi kimse stajyerleri ofis, boyac�
veya fotokopici olarak kullanm�yor. 

� � iddetle arkada� lar�ma stajlar�n� çal� � ma hayat�n� hangi 
alanda devam ettirmeye karar verdilerse o alanda 
yapmalar�n� tavsiye ediyorum. 
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� Sinem Mermer - Endüstri Mühendisi, �talya-Torino’da GF 
Welding Space’de Erasmus kapsam�nda staj yapt�

� Ö� rencilik � artlar� ve çal�� an olma � artlar� çok farkl�. 
Ö� renciyken gezebiliyorsunuz ama staj süresi boyunca siz 
bir çal�� ans�n�z ve sabah 8 ak� am 6 mesaiye gitmek 
zorundas�n�z. 

� Gününüzün 8 saatini çal�� arak geçirece� iniz bir i� yerinde 
çok � ey ö� reniyorsunuz. 

� En az�nda o firmay�, ürünlerini, stratejilerini, toplant� ve i�
kültürlerini, sektörü ö� reniyorsunuz. 

� �� verenler ö� renci olarak geçirdi� iniz Erasmus 
program�n�za pek önem vermiyorlar. 

� Ama yabanc� bir firmada çal�� m�� olman�z sizi bir çok 
eleman içinde üst s�raya ta� �yabiliyor. 

� Bu gün çal�� t�� �m i� e 3 ayl�k Erasmus staj�m sayesinde 
ba� lad�m.
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�� Dünyas�na Ça� r�
Özellikle Alman i� ve sanayi dünyas�ndan 

iste� imiz � udur: 

� Sizin � irketinizde staj yapmak isteyen 
ö� rencilerimize kap�lar�n�z� aç�n. 

� Onlar kariyerleri için çok de� erli bir tecrübe 
kazans�nlar, siz de çal�� kan ve zeki 
ö� rencilerimizle çal�� �n. 

� Ö� rencilerimize tavsiye etmek üzere 
� irketlerinde ö� rencilerimize staj yapt�rabilecek 
� irketlerin kartlar�n� almak isterim.
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Gelen Ö� rencilerin �zlenimleri
Magdalena Kargula – Polonya, �� letme

� Türkiye’ye gelmeden önce baz�lar� Türkiye’nin güvenli olmad�� �n�, 
farkl� bir dünya oldu� unu ve bir Afrika ülkesi gibi oldu� unu söylediler. 

� Gaziantep’e vard�� �mda bir konuda hakl� olduklar�n� gördüm: Bu farkl�
bir dünya çünkü benim ülkemden daha güzel, ke� fedilecek çok yeri 
olan renkli bir dünya ve beni çok maceralar bekliyor. 

� Gaziantep’te çok say�da harika insanla tan�� t�m. Özellikle Erasmus 
arkada� lar�mla uzun vadeli arkada� l�klar kurdum. 

� Arkada� lar�mla Gaziantep’te geçirdi� im zaman hayat�m�n en iyi 
zamanlar�ndan biriydi ve unutulmaz bir tecrübeydi. Yeni insanlarla, 
yeni bir kültürle, yeni geleneklerle tan�� t�m ve bunlar beni daha aç�k 
görü� lü ve toleransl� bir insan yapt�. 

� Tan�� t�� �m insanlar hep s�cak hep yard�mseverdi ve hep anlay�� l�yd�. 

� Erasmus sayesinde tek ba� �ma ya� amay�, ayakta kalmay� ve ba� �ms�z 
olmay� ö� rendim. Gaziantep’e geldi� im için çok mutluyum.   
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Gelen Ö� retim Üyeleri �zlenimleri

� Joachim Krüger, Universitat Trier, 
Geography/Geosciences
� Nisan 2008’de bir hafta Gaziantep Üniversitesi’nde bulundum. 

� Biyoloji Bölümü’nde 6 saatlik “Çevresel Risk Analizi” konulu 
ders verdim. 

� Bölüm Erasmus Koordinatörü olarak Trier � ehri, çevresi ve 
Trier üniversitesinde e� itim imkanlar�yla ilgili bir tan�t�m 
yapt�m. 

� Erasmus çerçevesinde Gaziantep Üniversitesi Biyoloji 
Bölümü’nden bir ö� renci, Trier üniversitesinde e� itim gördü. 

� Uluslararas� �li� kiler Ofisi’nde i� birli� ini geli� tirmek üzere 
toplant�lar yapt�k. 

� Biyoloji bölümünden Filiz Gerceker ve Erdihan Tunc benimle 
yak�ndan ilgilendiler ve mükemmel destek sa� lad�lar.

� Herkese Türkiye’yi tavsiye ederim. 
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TÜRK�YE - ALMANYA 
B�L�MSEL �� B�RL���

PROGRAMLARI

Türkiye: Tübitak
Almanya: DFG ve BMFG-IB

Ayr�nt�l� Bilgi: 
http://www.tubitak.gov.tr/home.do?sid=221&pid=491
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2507 – ALMAN ARA � TIRMALAR KONSEY �
(DFG) �LE �� B�RL��� PROGRAM

� Amaç, TÜB�TAK ile Alman Ara� t�rmalar Konseyi (DFG) 
aras�ndaki i� birli� i çerçevesinde Türk ve Alman bilim insanlar�
aras�nda ortak projeleri desteklemektir. 

� TÜB�TAK-DFG i� birli� i projelerine yurtd�� � seyahat deste� inin 
yan� s�ra Türk taraf�na talep edilmesi durumunda TÜB�TAK 
taraf�ndan ayr�ca ara� t�rma deste� i de verilebilmektedir. 

� Ortak ara� t�rma projesi önermek isteyen Türk bilim 
insanlar�n�n, projeyi birlikte gerçekle� tirecekleri bir Almanya 
ara� t�rma kurulu� unda çal�� an ara� t�rmac�(lar) ile "proje orta� �" 
olarak anla� malar� gerekmektedir. 

� Türkiye'deki proje ortaklar�n�n TÜB�TAK'a, Alman proje 
ortaklar�n�n ise DFG’ye ba� vurmalar� gerekmektedir. Tek 
tarafl� ba � vurular kabul edilmemektedir . 

� Destek: Seyahat masraflar� (her iki taraf), 120 bin TL 
(ara� t�rma-Tübitak)
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2525 – FEDERAL ALMANYA E �� T�M VE 
ARA� TIRMA BAKANLI � I (BMBF) �LE 

�� B�RL��� PROGRAMI

� TÜB�TAK-Almanya E� itim ve Ara� t�rma Bakanl�� � i� birli� i 
projelerine yurtd�� � seyahat deste� inin yan� s�ra Türk 
taraf�na talep edilmesi durumunda TÜB�TAK taraf�ndan 
ayr�ca ara� t�rma deste� i de verilebilmektedir. 

� Ortak ara� t�rma projesi önermek isteyen Türk bilim 
insanlar�n�n, projeyi birlikte gerçekle� tirecekleri bir 
Almanya ara� t�rma kurulu� unda çal�� an ara� t�rmac�(lar) ile 
"proje orta� �" olarak anla� malar� gerekmektedir. 

� Türkiye'deki proje ortaklar�n�n TÜB�TAK'a, Alman proje 
ortaklar�n�n ise BMBF-IB’ye ba� vurmalar� gerekmektedir. 
Tek tarafl� ba � vurular kabul edilmemektedir . 

� Destek: Seyahat masraflar� (her iki taraf), 120 bin TL 
(Tübitak)
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2527 – FEDERAL ALMANYA E �� T�M VE 
ARA� TIRMA BAKANLI � I (BMBF) �LE 

“INTENSIFIED COOPERATION (IntenC)”
PROGRAMI

� TÜB�TAK ile Almanya E� itim ve Ara� t�rma Bakanl�� �
aras�ndaki i� birli� i çerçevesinde Türk ve Alman bilim 
insanlar� aras�nda ortak projeleri desteklemektir. 

� Ortak ara� t�rma projesi önermek isteyen Türk bilim 
insanlar�n�n, projeyi birlikte gerçekle� tirecekleri bir 
Almanya üniversitesinde çal�� an ara� t�rmac�(lar) ile "proje 
orta� �" olarak anla� malar� gerekmektedir.

� Türkiye'deki proje ortaklar�n�n TÜB�TAK'a, Alman proje 
ortaklar�n�n ise BMBF-IB’ye ba� vurmalar� gerekmektedir. 
Tek tarafl� ba � vurular kabul edilmemektedir .

� Destek miktar�: 110 bin Euro (Tübitak) + 110 bin Euro 
(BMBF-IB)
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2534 - ALMANYA E �� T�M VE ARA� TIRMA 
BAKANLI � I (BMBF) �LE 

2+2  PROGRAMI

� Türkiye’den en az bir üniversite/ara� t�rma kurulu� u ile 
bir sanayi kurulu� u ve Almanya’dan en az bir 
üniversite/ara� t�rma kurulu� u ile bir sanayi kurulu� u 
taraf�ndan sunulan Ar-Ge projeleri Tübitak ve BMBF-IB 
taraf�ndan desteklenecektir.

� Türkiye'deki proje ortaklar�n�n TÜB�TAK'a, Alman proje 
ortaklar�n�n ise BMBF-IB’ye ba� vurmalar�
gerekmektedir. Tek tarafl� ba � vurular kabul 
edilmemektedir

� Desteklenecek alanlar: Enerji, Sa� l�k, G�da

� Destek miktar�: 150 bin – 450 bin Euro (Tübitak) ve 150 
bin – 450 bin Euro (BMBF-IB)
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Te� ekkürler

Danke


